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Die Humanitas Stiftung ist und bleibt in Bewegung. Wir stehen wie alle anderen 
Invalideneinrichtungen vor grossen Herausforderungen. Unser Umfeld verändert 
sich laufend. Die staatliche Regulierung nimmt stetig zu.

Der Stiftungsrat hat deshalb zusammen mit der Geschäftsleitung Anfang 2015 das Projekt 
«Strategieentwicklung Humanitas Stiftung» gestartet.  Die Strategie 2016–2019 wurde 
erarbeitet, und ein neues Leitbild wurde verabschiedet.

Wir gehen in den nächsten Jahren folgende zentralen Herausforderungen an:

•	Neue	Angebote	in	der	Förderungsarbeit	und	in	der	wohnintegrierten	Tagesstruktur
		aufbauen	bzw.	weiterentwickeln.
•	Frei	werdende	Arbeitsplätze	in	der	Werkstatt	mit	jüngeren	Klienten	besetzen.
•	Die	sich	abzeichnende	Verschiebung	von	Arbeitsplätzen	von	der	Werkstatt	in	den	Bereich
  der Dienstleistungen.
•	Aufbau	von	Pflege-	und	spezifischeren	Betreuungsstrukturen	für	älter	werdende
		Klienten.

Wir	sind	gut	unterwegs,	die	Richtung	stimmt,	und	es	geht	vorwärts.	Um	unsere	Strategie	und	
die	strategischen	Ziele	2016–2019	umzusetzen,	ist	aber	Beweglichkeit	von	Stiftungsrat	und	
Mitarbeitenden weiterhin gefragt.

In Bewegung

Mit
Beweglichkeit

zum Ziel
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Danke	für	den	
grossen Einsatz aller
Beteiligten

Wir	danken allen Mitarbeitenden	 für	 ihr	
tatkräftiges	Engagement	zur	Förderung	und	
Begleitung	 unserer	 Klienten	 auf	 dem	Weg		
zu	 einem	 möglichst	 selbstbestimmten	 Le- 
ben und Zusammenleben.

Wir	danken	auch	allen	Personen	und	Organi- 
sationen bestens, die uns 2015 in irgendeiner 
Art	und	Weise	unterstützt	haben.

Manfred Manser
Präsident	Stiftungsrat
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In einem sich laufend verändernden Umfeld war das Jahr 2015 davon geprägt, die Herausforderun-
gen in der Zukunft mit Überzeugung und Herz anzunehmen und den eingeschlagenen Weg für  
Entwicklung und Veränderung gezielt weiterzuverfolgen.	So	z.B.	haben	wir	mit	dem	neuen	Konzept	für	die	
Entwicklungsplanung	für	unsere	Klienten,	der	Einführung	eines	neuen	Personalreglementes	und	Lohnsystems	für	
die	Mitarbeitenden	wie	auch	verschiedenen	internen	Weiterbildungsveranstaltungen	wichtige	Aufgaben	für	Quali- 
tät	und	Betriebswirtschaftlichkeit	umgesetzt.	

Mit dem Projekt «Strategieentwicklung Humanitas Stiftung»	 (siehe	 auch	 Seite	 4)	 fanden	mehrere	Work-
shops	statt		zur	Überprüfung	der	bestehenden	betrieblichen	Situation,	zur	Analyse	aktueller	und	künftiger	Einflüsse	 
sowie	zur	Entwicklung	und	Bewertung	von	Szenarien.	So	konnte	viel	relevantes	Wissen	in	den	Erarbeitungspro- 
zess	einfliessen:	so	z.B.	Informationen	zu	betrieblichen	Entwicklungen,	aktuellen	finanziellen,	infrastrukturellen	und	
personellen	Gegebenheiten,	 spezifische	 Kenntnisse	 zur	 Bedarfslage	 von	Menschen	mit	 besonderem	Unterstüt- 

Herausforderungen 
annehmen – Strategien 
entwickeln 
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Herausforderungen 
annehmen – Strategien 
entwickeln 

zungsbedarf,	 zu	 zuweisenden	 Stellen	 und	 anderen	 Partnern	 der	 Humanitas	 Stiftung	 oder	
Ideen	zu	möglichen	Zukunftsszenarien,	Handlungsbedarf	und	Lösungen.

Die	in	den	Bereichen	Wohnen,	Arbeiten,	Produkte	und	Dienstleistungen,	Bildung	und	Integra- 
tion erarbeiteten strategischen Handlungsfelder stellen die Humanitas Stiftung vor grosse  
Herausforderungen.	Dies	in	personeller,	finanzieller,	infrastruktureller	und	administrativer	Hinsicht. 

Uns	ist	bewusst:	Ein wichtiger Erfolgsfaktor für die Erreichung der Ziele wird sein, die 
Balance zwischen Kontinuität und bedarfsorientiertem Vorwärtsgehen gut aufein-
ander abzustimmen. Dementsprechend	ist	der	Planung,	dem	Bereitstellen	von	erforderlichen	
Ressourcen	und	gut	funktionierender	Information	und	Kommunikation	besondere	Beachtung	
zu	schenken.	

Dem	 Stiftungsrat	 danke	 ich	 auch	 im	 Namen	 der	 Mitglieder	 der	 Geschäftsleitung	 für	 das	 
Engagement,	das	Vertrauen	und	die	Unterstützung.	Mein	besonderer	Dank	geht	auch	an	meine	
Kolleginnen	und	Kollegen	in	der	Geschäftsleitung,	die	Teamleitenden	und	an	alle	Mitarbei- 
tenden	für	das	täglich	Geleistete,	ihr	Engagement	und	die	konstruktive	Zusammenarbeit	im	
Dienst	der	Sache	und	der	uns	anvertrauten	Aufgabe	für	Menschen	mit	Behinderung.

Ein	herzliches	Dankeschön	gilt	auch	den	gesetzlichen	Vertretenden,	Behörden	und	Ämtern
und	allen	Freunden	der	Humanitas	Stiftung	für	die	gute,	wohlwollende	Zusammenarbeit.

Domenico Curcio
Gesamtleiter Humanitas Stiftung

Kontinuität	und	
Erneuerung 

im Gleichgewicht
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 7 Fragen an Fabian Stauffer

«Ich bin der
Fertigmacher»
Mitarbeiter am geschützten Arbeitsplatz



Kannst du dich bitte vorstellen?
Hmm,	ich	bin	Wädenswiler,	ich	bin	in	Wädenswil	geboren	und	aufgewachsen.	Mein	Name	
ist	Fabian	Stauffer,	und	ich	bin	30	Jahre	alt.	Ich	besuchte	die	Schule	im	Kinderheim	Bühl.	
Nach	einem	Berufsfindungsjahr	auch	im	Bühl	absolvierte	ich	eine	dreijährige	Anlehre	zum	
Bäcker/Konditor	in	der	Holzofenbäckerei	Vier	Linden	am	Hottingerplatz	in	Zürich.	Seit	neun	
Jahren	arbeite	ich	jetzt	in	der	Humanitas	Stiftung,	in	der	Textilwerkstatt.	Mein	grosses	Talent	
im	Nähen,	Schneidern	und	Weben	habe	ich	von	meinem	Grossvater	geerbt,	er	war	gelernter	
Schneider!	Seit	zwei	Jahren	wohne	ich	selbständig	in	einer	Wohngemeinschaft	mit	Ursina.	
Ich	wasche,	koche	und	putze	ALLES	selbständig!

Was arbeitest du, was sind deine Tätigkeiten in der Arbeit?
Wie	gesagt	arbeite	ich	in	der	Textilwerkstatt.	Ich	kann	an	ALLEN	Arbeitsplätzen	eingesetzt	
werden!	Ich	webe	Teppiche,	Hand-	und	Badetücher,	nähe	und	sticke	Kissen,	Taschen	etc.

Bist du zufrieden mit deiner Tätigkeit?
Im Grossen und Ganzen bin ich zufrieden. In letzter Zeit aber nicht mehr so, da wir einige 
Wechsel	bei	den	LeiterInnen	hatten.	Es	macht	mir	Mühe,	immer	wieder	mit	neuen	«Chefen»	
zu arbeiten.

Was magst du nicht an der Arbeit?
Eigentlich	mag	ich	meine	Arbeit.	Ich	webe	und	nähe	auch	sehr	gerne.	Mühe	macht	es	mir,	
wenn ich wochenlang immer nur dieselbe Arbeit machen muss und riesige Berge vor mir 
sehe,	die	noch	erledigt	werden	müssen.	Etwas	Abwechslung	gefällt	mir!

Nach	
New	York	reisen

und die
Route	66
hinunter-
donnern!
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Was sind deine Freizeitbeschäftigungen/Hobbys?
Ohh,	das	sind	viele!	Ich	backe	sehr	gerne,	Brot	und	Zöpfe.	Dafür	nehme	ich	gesundes	
Dinkelmehl!		Ich	habe	auch	schon	für	das	Wohnheim	gebacken.	Das	Kleistern	ist	auch	eine	
grosse	Leidenschaft	von	mir,	wie	auch	das	Nähen.	Ich	fahre	auch	gerne	mit	meinem	Elek-
tro-Velo,	nur	nicht	zu	steile	Strecken!	Ebenso	gefällt	mir	die	Hausarbeit,	und	in	der	Werkstatt	
habe	ich	ein	neues	Hobby:	Dort	bin	ich	der	Fertigmacher	(lacht)!

Welche Wünsche hast du für die Zukunft?
Gerne	würde	ich	einmal	nach	New	York	reisen	und	all	die	imposanten	Bauten,	wie	die	Frei-
heits-Statue,	bestaunen	und	erklimmen	(strahlt),	dann	die	Route	66	hinunterdonnern,	muss	
nicht	auf	einem	Easy-Rider	sein,	und	dazu	richtig	guten	Country-Sound	hören,	jaa!

Wo siehst du dich in 5 Jahren?
Da	habe	ich	eine	eigene	Wohnung,	nicht	betreut	und	geschützt,	in	Wädenswil	und	...	
eventuell mal einen Jobwechsel, vielleicht im neu gestalteten Humanitas Garten?!

Vielen Dank für das Interview. 9
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Chronik
2015

Eine Auswahl von 
Ereignissen in 

unseren Betrieben

Januar
•		Inkraftsetzung	neues	Personalreglement	der	Humanitas	Stiftung
•		Der	Stiftungsrat	startet	zusammen	mit	der	Geschäftsleitung	das	Projekt	
	 «Strategieentwicklung	der	Humanitas	Stiftung»
•		Nothelferkurs	für	Mitarbeitende	der	Ateliers

Februar
•		Workshop	in	Arbeitsrecht:	Thema	Einsatzpläne,	Arbeits-	und	Ruhezeiten	
•		Stimmungsvoller	Fasnachtsball	mit	der	Gugge	Art-Rose	aus	Thalwil

März
•		Weiterbildung	in	Arbeitsrecht:	Thema	Qualifikation,	Zeugnisse,	Datenschutz
•		Informationsveranstaltung	für	alle	Mitarbeitenden:	Einführung	neues	
	 Lohnsystem	Humanitas	Stiftung	nach	ABAKABA	
•		Lernende Fachangestellte Betreuung stellen ihren Beruf an der Berufsmesse 
 in Horgen vor 

April
•		Weiterbildung	in	Agogik:	«Ziele	für	Lebensqualität	erarbeiten	mit	dem	
	 Modell	Lebenskreis»	
•		Informationsanlass	für	Angehörige	zum	Thema	Demenz	bei	Menschen	mit		 	
	 Down-Syndrom	im	Wohnhaus	Rüschlikon
•		Kader-Teamtag	Wohnheim	Horgen	zum	Thema	Kommunikation

Mai
•		Orientierungstag	für	alle	neu	eingetretenen	Mitarbeitenden	der	vier	Betriebe
•		Ferien	der	Gruppe	Memory,	Wohnhaus	Rüschlikon,	in	Rothenburg,	Luzern	
•		Informationsveranstaltung	für	alle	Mitarbeitenden	zum	Thema	Geschäftsgang		 	
	 und	Organisationsentwicklung	im	Rückblick	–	Standort	–	Ausblick
•		Qualitätsmanagement:	Externes	Audit	
•		Nothelferkurs	im	Wohnhaus	Rüschlikon	mit	dem	Samariterbund	Thalwil

Juni
•		Öffentliches	Fest	im	Wohnhaus	Rüschlikon	bei	Gaumenfreuden	und	toller	Musik	
•		Ferien	der	Wohngruppe	Terrazza	in	Gontenschwil
•		Ferien	der	Wohngruppe	Bellevue	in	Seengen/AG
•		Gruppenübergreifende	Ferien	in	Walzenhausen,	Seefeld/A	und	Landschlacht
•		Weiterbildungstag	an	der	ZHAW	zum	Thema:	Produkte-	und	Designentwicklung	
	 in	der	Praxis



 Juli
•		Ferien	der	Wohngruppen	Halma	und	Mikado,	Wohnhaus	Rüschlikon,	im	
	 Deggenhausertal/D
•		Bewohner	und	Bewohnerinnen	können	ihren	Wunsch	nach	einem	gemeinsamen		
	 Abend	mit	Grillplausch	erfüllen

August
•		Personalfest	der	Humanitas	Stiftung	mit	geladenen	Gästen
•		Stimmungsvolles	Musikfest	bei	herrlichem	Wetter	und	
	 musikalisch-kulinarischen	Leckerbissen
•		Ferien	der	Gruppe	Domino,	Wohnhaus	Rüschlikon,	in	Wildhaus

September
•		Rege	besuchter	Tag	der	offenen	Tür	in	den	Ateliers	der	Förderungsarbeit
•		Informationsveranstaltung	für	alle	Teamleitenden	zum	Thema	betriebliches	
 Gesundheitsmanagement 

Oktober
•		Weiterbildungs-	und	Projektwoche	für	alle	Betreuten	der	Ateliers
•		Einführung	und	Schulung	Konzept	und	Instrumente	des	Abwesenheitsmanagements	
•		Internes	Audit	an	zwei	Tagen
•		Plausch	und	Beweglichkeitsaktivität	«Fit	&	Gesund»	für	pensionierte	Bewohner	und	
 Bewohnerinnen

November
•		Der Stiftungsrat verabschiedet die Strategie 2016–2019 und das neue Leitbild
•		Orientierungstag	für	alle	neu	eingetretenen	Mitarbeitenden	der	vier	Betriebe
•		Ehrung der Jubilare unter den Betreuten, bis zu 40 Jahre in der Humanitas Stiftung
•		Zum	Auftakt	der	Fasnacht	spielt	die	Guggenmusik	Rugelrusser	Horgen	in	der	Werkstatt
•		Anonyme	Befragung	der	Mitarbeitendenzufriedenheit

Dezember
•		«Adventszauber»	im	Humanitas	Zelt:	stimmungsvoller	öffentlicher	Adventsanlass	zum		
	 Staunen	und	Sein	für	Gross	und	Klein:	Geschichten,	Lagerfeuer	und	viele	Geschenkideen
•		Festliche	Jahresabschlussfeier	im	Wohnhaus	Rüschlikon	und	im	Wohnheim	Horgen
•		Teilnahme	an	diversen	Weihnachtsmärkten	in	Horgen,	Wädenswil,	Adliswil,	Rüschlikon,		
	 Kilchberg,	Trogen	und	Baden
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12 Impressionen



Allen Akteuren herzlichen Dank 
für die guten Momente und für 
ihr Engagement für die Humanitas Stiftung

13Impressionen

Musikfest 2016
Feiern Sie mit:
Reservieren Sie sich jetzt schon den
27. und 28. August 2016

Musikfest Humanitas 2015
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Leistungsbericht 2015
Qualitätsmanagement (QMS)  
Das	QMS	erfüllt	und	sichert	alle	Anforderungen	der	kantonalen	Vorgaben	an	die	qualitativen	Bedingungen	der	
Leistungserbringung	und	Kundenzufriedenheit	in	der	Humanitas	Stiftung.

Risikoanalyse und deren Beurteilung 
Der	Stiftungsrat	hat	periodisch	ausreichende	Risikobeurteilungen	vorgenommen,	welche	durch	die	Geschäftsleitung	
in Form der schriftlichen Berichterstattung identifiziert, eingeschätzt und beurteilt wurden. Allfällige sich daraus 
ergebende	Massnahmen	wurden	eingeleitet,	um	zu	gewährleisten,	dass	die	Risiken	finanzieller,	materieller	und	
immaterieller	Art	eliminiert	oder	zumindest	minimiert	werden	können.

Gesetzlicher Wohnsitz 
unserer Klienten

Bezirk Horgen
Adliswil 18
Hirzel 2

Horgen 34

Kilchberg 2

Langnau a.A. 4

Oberrieden 4

Richterswil 11

Rüschlikon 2

Schönenberg 4

Thalwil 11

Wädenswil 15
Total Bezirk Horgen 107
Total andere Bezirke 16
Total ausserkantonal 5

Unser Angebot an Arbeits- und 
Wohnplätzen am 31.12.2015

Arbeiten Horgen 1 2 3
Textilwerkstatt 10 9 1.70
Versand/Ausrüsterei/Montage	Bergseite 18 18.2 1.85

Versand/Ausrüsterei/Montage	Seeseite 20 16.5 2.30

Holzbearbeitung 10 9.4 1.65

Hausdienst	&	Reinigung 0.52

Transportdienste 1.20

Leitung	und	Beratung	Arbeitsagogik 0.44

Leitung	und	Verwaltung	Werkstatt 0.60
Total 58 53.1 10.26

Förderungsarbeit, Aktivierung, Beschäftigung

Garten 1 1 0.30
Kunsthandwerk 3 2 0.40

Förderungsarbeit,	Aktivierung	und	Beschäftigung 41 41.5 18.40

Hausdienst	&	Reinigung 0.40

Transportdienste 0.00

Leitung	und	Beratung	Agogik 0.54

Leitung	und	Verwaltung	Förderungsarbeit 0.40
Total 45 44.5 20.44

  

1	Angebot	Plätze
2 davon belegt
3 Stellen Mitarbeitende
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Leistungsbericht 2015

1	Angebot	Plätze
2 davon belegt
3 Stellen Mitarbeitende

Wohnen Rüschlikon 1 2 3
Wohnplätze 27 27 21.23
Hausdienst	&	Reinigung 1 1 0.70

Wäscherei 1 0.6 0.50

Leitung	und	Beratung	Agogik 0.64

Leitung	und	Verwaltung	Wohnhaus 0.40
Total 29 28.6 23.47
Wohnen Horgen
Wohnplätze 56 57 41.72
zentrale	Küche 4 4.5 1.50

Hausdienst	&	Reinigung 2 2 1.55

Technische	Dienste/Betriebswartung 2 1.9 1.80

Wäscherei 1 0.5 1.20

Garten 4 4 1.60

Leitung	und	Beratung	Agogik 0.66

Leitung	und	Verwaltung	Wohnheim 0.40
Total 69 69.9 50.43
Gesamtleitung und Verwaltung Stiftung
Gesamtleiter	Betriebe	und	Verwaltung 0.90
Stiftungssekretariat 0.30

Administration und Lohnbuchhaltung 1.00

Rechnungswesen 2.00
Qualitätsmanagement 0.60

Total 0 0 4.80
Gesamttotal Wohn- und Arbeitsplätze 201 196.1 109.40



JAHRE
50 Rolf	Meier

40 Thomas	Duda  

35 Liliane Schneebeli
Esther Senn
Cornelia	Vala

30 Ursula	Betschart

25 Andrea Bossert Luigi Saia
Andreas	Oechsle Monika	Salzzari
Sybille	Osterwalder

20 Christian Bledt Charlette	Kramer
Nathalie	Bruggmann Lea Mettler

Ante Bucic Sandra	Ruge

Markus	Christen Babette	Rusterholz

Walter	Gsell Hermann	Süess

Jeanette Heinrich Ernst Sutter

Prparim	Jasari Roger	Wiget
Sandra Jenni

15 Bernadette Dittli Ruhi	Oezürek
Tanja	Hösli Claudia	Wismer
Bruno	Kistler Felix	Wismer

10 Emma Bill Bernhard Maurer
Caterina Cartularo Edith	Odor

Alessandra Cazzato Claudia	Pfiffner

Anastasia Gantner Verdun	Rodolfo

Senadin Hodzic Magdalena	Walder

Bea	Layritz Michael	Willis
Roger	Leuthold

5 Manuel Belloni Peter	Matthys
Nando	Bentele Claudia Messmer

Christof	Bürgin Martina	Röllin

Christina Leu Pedro	Soares

Franziska	Lüscher Christian Sollberger

Ziqije	Maliqi-Islami Tabea	Spielberger
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Jubilare 
Humanitas
2015
Herzlichen Dank 
für die Treue und 
den grossen Einsatz

PENSIONIERT
Regina	Bachmann
Ursula	Richner

Beatrice Schärer

Leonhard Schuler

Sonja	Winiker



Wozu es uns gibt …
Wir	sind	eine	Institution	mit	und	für	Menschen	mit	einer	Behinderung.
Wir	bieten	vielfältige	und	durchlässige	Wohn-,	Arbeits-,	Integrations-,	
Freizeit-	und	Bildungsangebote	für	erwachsene	Menschen	mit	einer	
Behinderung.

Wohin wir wollen …
Wir	fördern	und	begleiten	Menschen	auf	dem	Weg	zu	einem	möglichst	
selbstbestimmten Leben und Zusammenleben.

Wir	sind	eine	lebendige,	offene	und	kreative	Stiftung.

Wir	orientieren	uns	an	den	Bedürfnissen	und	Möglichkeiten	unter-
schiedlicher	Klienten-Gruppen.

Wofür wir uns verpflichten …
Wir	gestalten	unsere	Beziehungen	auf	der	Basis	von	Respekt,	
Wertschätzung	und	Vertrauen.

Wir	denken	und	handeln	sozial,	verantwortungsvoll,	ökonomisch	und	
ökologisch.

Wir	fördern	und	fordern	unsere	Mitarbeitenden.

Wir	legen	Wert	auf	eine	offene,	transparente	und	zeitgerechte	
Informations-	und	Kommunikationskultur.

Wir	sensibilisieren	die	Öffentlichkeit	für	die	Anliegen	von	Menschen	
mit einer Behinderung.

Was	wir	tun,	tun	wir	aus	Überzeugung	und	von	Herzen.

Leitbild
Mit der Strategie-

entwicklung 2016–2019 
hat die Humanitas Stiftung 

ein neues Leitbild erarbeitet
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Frick	&	Partner,	Adliswil
Gemeindeammannamt Horgen, Horgen
Gemeindeverein	Rüschlikon,	Rüschlikon
Gemeindeverwaltung Horgen, Horgen
Gemeindeverwaltung	Richterswil,	Richterswil
Gemeindeverwaltung	Rüschlikon,	Rüschlikon
GGZ	Gartenbau	Genossenschaft	Zürich,	Zürich
Golf Art AG, Adliswil
Green	Card	Garden	GmbH,	Aathal-Seegräben
Hafengenossenschaft	Wädenswil,	Wädenswil
Haus	Tabea,	Horgen
Hauseigentümerverband	Horgen,	Horgen
Hauseigentümerverband	Thalwil-Rüschlikon-
Oberrieden,	Thalwil
Heineken	Switzerland	AG,	Luzern	
Holzplatten AG, Samstagern
Holztechnik	Pakru	GmbH,	Horgen
Horizonte,	Thalwil
Hunziker	AG,	Thalwil
IBZ Industrie AG, Adliswil
insieme	Bezirk	Horgen,	Horgen
IPK-Interparteiliche	Konferenz,	Horgen
Jäger	+	Schweiter,	Zürich
Kantonales	Sozialamt,	Zürich	
Karr	Dental	AG,	Wollerau
Kinder	-	und	Jugendhilfezentrum,	Horgen
Kinder-	und	Jugendpsychiatrischer	Dienst,	Horgen
Knabenhans	Uli,	Oberrieden
K-TEC	Spritzgiesstechnik	AG,		Au	ZH
Kulturfonds	Horgen,	Horgen
Küng	Saunabau		AG,	Wädenswil
Kusenberg	AG,	Horgen
Langendorf	AG,	Wädenswil
Lehrerkonferenz	der	Volksschule,	Horgen
Lernwerk,	Vogelsang
Limo	Drive,	Wollerau
LIVIT	AG,	Zürich

ADVANCE	AG,	Wädenswil
Altersheim	im	Ris,	Zürich
Ametista,	Thalwil
Apotheke	zum	Erzberg,	Horgen
ArchiMedia	Schweiz	AG,	Zürich
Arthur	Widmer	AG,	Adliswil
BANK	ZIMMERBERG	AG,	Horgen
BASF	Schweiz	AG,	Zürich
Baugenossenschaft	Brunnenhof,	Zürich
Baumgartner	+	Studer	AG,	Zürich
Bestwine Handels GmbH, Stäfa
Bijouteria	GmbH,	Zürich
Blue	Peacock	Diamonds	Ltd.,	Zürich
Blumen	Bürgler,	Hirzel
Brignoli, Caslano
Cascade	STR	AG,	Horgen
Colberg	GmbH,	Glattpark
Cryo-Save	AG,	Pfäffikon	SZ
3M	(Schweiz)	GmbH,	Rüschlikon
Dow Europe GmbH, Horgen
Elektrotech	AG,	Adliswil
Enz	+	Partner	GmbH,	Zürich
ESRO	AG,	Kilchberg	ZH
Evang.-Ref.	Kirchgemeinde,	Horgen
Evang.-Ref.	Kirchgemeinde,	Hirzel
Evang.-Ref.	Kirchgemeinde,	Rüschlikon
Evang.-Ref.	Kirchgemeinde,	Schönenberg	ZH
Evang.-Ref.	Kirchgemeinde,	Thalwil
Faber-Castell	Schweiz	AG,	Adliswil
Fachhaus	Dübendorf,	Dübendorf
Fairtextil	GmbH,	Dürnten
Fankhauser	AG,	Thalwil
Feinstanz AG, Jona
Feller	AG	by	Schneider	Electric,	Horgen
Fine	Spirits	GmbH,	Zürich
Fluidtec	AG,	Niederrohrdorf
Fortbildung	Zürichsee	GmbH,	Horgen

Unsere Auftraggeber
Vielen Dank für Ihre Aufträge, damit sichern Sie jeden Tag eine sinnstiftende Tätigkeit 
für unsere Mitarbeitenden am geschützten Arbeitsplatz. 
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Sitolac	GmbH,	Kilchberg	ZH
Speck	Print	AG,	Baar
Spiral AG, Horgen
Starworld	Enterprise	Gold	Record,	Horgen
Steiger	AG,	Oberentfelden
SVEA	Baugenossenschaft,	Thalwil
Swisscard AECS AG, Horgen
Swissprint	Production	GmbH,	Stallikon
Sysmex	Digitana	AG,	Horgen
Tempag	AG,	Zürich
Thomann	Yves,	Bleiken	bei	Oberdiessbach
Thommen	Medical	AG,	Grenchen
Tomasini,	Bonstetten
Traco	Electronic	AG,	Baar
Tronich,	Horgen
Uvicom	SA,	Horgen
Van	Orshoven	Handelsbetrieb,	Adliswil
Verein	für	Sozialpsychiatrie	im	Bezirk	Horgen,	Thalwil
Verein	Lernwerk,	Gebenstorf
Verkehrsverein	Horgen,	Horgen
Verkehrsverein	Richterswil,	Richterswil
Vermessungsamt	Horgen,	Horgen
VIDEOSONIC	AG,	Au	ZH
Vinatzer	René,	Luzern
Vogelbacher	Treuhand	AG,	Horgen
Weinfreunde	Zürichsee,	Schönenberg	ZH
Weinhandlung	Maria	Bühler,	Zürich
Weinpassion,	Horgen
WICONA	Sapa	Building	Systems	AG,	Mägenwil
Winterhilfe	Kanton	Zürich,	Zürich
Wiroma	AG,	Niederscherli
WKP	Bauingenieure	AG,	Zürich
Wöhrle	ESP	AG,	Walchwil
Wolfensberger,	Birmensdorf	ZH
Youth	Classics,	Zürich
Zimmermann	Paletten	GmbH,	Weesen
ZWAK	Zürcher	Wohn-	und	Arbeitskoordination,	Zürich

Max	Stäubli	AG,	Horgen
Mirap AG, Jona
Müller	AG,	Horgen
Muraro	AG,	Zürich
NARR	GmbH	Schweiz,	Horgen
Nature	First	AG,	Zürich
Nutrexin	AG,	Zürich
Papillon	Weine	GmbH,	Kilchberg	ZH
PBM	Planungs-	und	Baumanagement	AG,	Zürich
Pilatus	Getränke,	Alpnach	Dorf
Plusport	des	Bezirks	Horgen,	Thalwil
Polyvite	AG,	Bilten
Property	One	Partners	AG,	Zürich
Quartierverein	Rapperswil-Jona	Mitte,	Rapperswil
Raiffeisenbank	Thalwil,	Thalwil
Raphael	Dal	Bo	AG,	Riedikon
Recom	Electronic	AG,	Wollerau
RESIDENZ	GmbH	Luzern,	Luzern
Restaurant	Höchi,	Hirzel
Röm.-Kath.	Kirchgemeinde,	Horgen
Röm.-Kath.	Kirchgemeinde,	Thalwil
Roos	Herrenmode,	Uster
Rothschild	Trust	Ltd,	Zürich
Rupf	Lucien	+	Partner,	Zug
Samariterverein	Thalwil-Langnau,	Adliswil
Schmid	René,	Zürich
Schneeberger	Alexander	+	Kathrin,	Richterswil
Schuler	&	Cie	AG,	St.	Jakobskellerei,	Seewen
Schulhaus	Rainweg,	Horgen
Schulverwaltung Langnau, Langnau am Albis
Schwarzenbach	Weinbau,	Meilen
Schweizerische Mobiliarversicherung, Horgen
See-Spital	Horgen,	Horgen
Sieber	Teppiche,	Horgen
Sika	Automotive	AG,	Romanshorn
Sika	Manufacturing	AG,	Sarnen
Sika	Schweiz	AG,	Zürich

Vielen Dank für Ihre Aufträge, damit sichern Sie jeden Tag eine sinnstiftende Tätigkeit 
für unsere Mitarbeitenden am geschützten Arbeitsplatz. 
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Jahres-
rechnung 

2015

Vergleich	Berichtsjahr/Vorjahr 2015 CHF 2014 CHF

AKTIVEN

UMLAUFVERMÖGEN

Flüssige	Mittel 3'248'669 2’308’764

Forderungen 816'014 729’737

Ausstehende Betriebsbeiträge 691'448 1’226’400

Vorräte 102'110 123’210

Aktive	Rechnungsabgrenzung 412'932 776’572

TOTAL UMLAUFVERMÖGEN 5‘271‘173 5’164’683

ANLAGEVERMÖGEN

Finanzanlagen 67'048 74’474

Sachanlagen 258'174 327’699

Immobilien 11'395'287 11’746’011

TOTAL ANLAGEVERMÖGEN 11‘720‘509 12’148’184

TOTAL AKTIVEN 16‘991‘682 17’312’867
 

Vergleich	Berichtsjahr/Vorjahr 2015 CHF 2014 CHF

PASSIVEN

FREMDKAPITAL KURZFRISTIG

Verbindlichkeiten 424’514 535’663

Sonstige	Verbindlichkeiten 38’186 24’238

Passive	Rechnungsabgrenzung 336’816 543’124

TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 799’516 1’103’025

LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL

Darlehen 2’550’000 2’550’000

Hypotheken 7’000’000 7’300’000

TOTAL LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL 9’550’000 9’850’000

FONDSKAPITAL

Zweckgebundene	Fonds 347’423 90’870

TOTAL FONDSKAPITAL 347’423 90’870

ORGANISATIONSKAPITAL

Organisationskapital 6’294’743 6’268’972

TOTAL ORGANISATIONSKAPITAL 6’294’743 6’268’972

TOTAL PASSIVEN 16’991’682 17’312’867 

Bilanz per 31.12.2015
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Vergleich	Berichtsjahr/Vorjahr 2015 CHF 2014 CHF

BETRIEBSERTRAG

Spenden und Legate 155’154 269’226

Beiträge Gemeinden 314’456 267’389

Ertrag aus Zuwendungen 469’610 536’615

Beiträge	Kanton	Zürich 7’090’127 6’757’900

Beiträge	ausserkantonal 384’762 563’324

Beiträge	Betreute	und	Kostgelder 4’340’910 4’184’981

Erträge	aus	Handel	&	Produktion 524’135 596’870

Erträge	aus	Leistungen	für	Betreute 80’834 38’194

Erträge aus Leistungen berufl. Massnahmen 2’000 4’877

Erträge	aus	Leistungen	Nebenbetriebe 369 0

Erträge	aus	Leistungen	für	Personal	und	Dritte 63’014 60’461

Ertrag aus erbrachten Leistungen 12’486’151 12’206’607

TOTAL BETRIEBSERTRAG 12’955’761 12’743’222

BETRIEBSAUFWAND

Direkter Leistungsaufwand

Personalaufwand 9’156’609 9’365’607

Sachaufwand 1’942’070 1’828’635

Abschreibungen 431’285 464’720

Direkter Leistungsaufwand 11’529’964 11’658’962

Administrativer Aufwand

Personalaufwand 892’075 874’067

Sachaufwand 270’139 208’930

Abschreibungen 32’482 25’636

Administrativer Aufwand 1’194’696 1’108'633

TOTAL  BETRIEBSAUFWAND 12’724’660 12’767’595

Zwischenergebnis 1 231’101 -24’373

Miet-	und	Finanzertrag 172’382 183’877

Finanzaufwand -128’348 -135’320

TOTAL FINANZERGEBNIS 44’034 48’557

Ausserordentlicher Aufwand und Ertrag 1’500 106’257

Periodenfremder	Aufwand	und	Ertrag 5’689 -214’337

TOTAL AUSSERORDENTLICHES 7’189 -108’080

ZWISCHENERGEBNIS 2 282’324 -83’896

Zuweisung	zweckgebundenes	Fondskapital -32’566 -83’877

Verwendung	zweckgebundene	Fonds 17’797 63’522

JAHRESERGEBNIS 1 267’555 -104’251

Zuweisung/Entnahme	aus	Organisationskapital -267’555 104’251

JAHRESERGEBNIS 2 0 0

Die Jahresrechnung 2015 nach 

Swiss GAAP FER 21 kann auf unserer 

Homepage www.humanitashorgen.ch 

eingesehen werden.

Betriebsrechnung per
1.1.–31.12.2015



 

 

 

Bericht der Revisionsstelle 
an den Stiftungsrat der Stiftung 
HUMANITAS, Stiftung zur Förderung von Menschen mit einer Behinderung 
Horgen 
 
Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung 
 
Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der HUMANITAS Stiftung beste-
hend aus Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung über die Veränderung des Ka-
pitals und Anhang für das am 31. Dezember 2015 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Über-
einstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht nicht der or-
dentlichen Prüfpflicht der Revisionsstelle. 
 
Verantwortung des Stiftungsrates 
 
Der Stiftungsrat ist für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP 
FER 21, den gesetzlichen Vorschriften und der Stiftungsurkunde sowie den Reglementen verant-
wortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhal-
tung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei 
von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstössen oder Irrtümern ist. Darüber hinaus 
ist der Stiftungsrat für die Auswahl und die Anwendung sachgemässer Rechnungslegungsmetho-
den sowie die Vornahme angemessener Schätzungen verantwortlich. 
 
Verantwortung der Revisionsstelle 
 
Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prüfung ein Prüfungsurteil über die Jahresrech-
nung abzugeben. Wir haben unsere Prüfung in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Ge-
setz und den Schweizer Prüfungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die 
Prüfung so zu planen und durchzuführen, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jah-
resrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist. 
 
Eine Prüfung beinhaltet die Durchführung von Prüfungshandlungen zur Erlangung von Prüfungs-
nachweisen für die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansätze und sonstigen Angaben. Die 
Auswahl der Prüfungshandlungen liegt im pflichtgemässen Ermessen des Prüfers. Dies schliesst 
eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von 
Verstössen oder Irrtümern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berücksichtigt der Prüfer das 
interne Kontrollsystem, soweit es für die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um 
die den Umständen entsprechenden Prüfungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prü-
fungsurteil über die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzugeben. Die Prüfung umfasst 
zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der 
Plausibilität der vorgenommenen Schätzungen sowie eine Würdigung der Gesamtdarstellung der 
Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise eine 
ausreichende und angemessene Grundlage für unser Prüfungsurteil bilden. 
 
 

 

 

 

Bericht der Revisionsstelle 
an den Stiftungsrat der Stiftung 
HUMANITAS, Stiftung zur Förderung von Menschen mit einer Behinderung 
Horgen 
 
Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung 
 
Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der HUMANITAS Stiftung beste-
hend aus Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung über die Veränderung des Ka-
pitals und Anhang für das am 31. Dezember 2015 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Über-
einstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht nicht der or-
dentlichen Prüfpflicht der Revisionsstelle. 
 
Verantwortung des Stiftungsrates 
 
Der Stiftungsrat ist für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP 
FER 21, den gesetzlichen Vorschriften und der Stiftungsurkunde sowie den Reglementen verant-
wortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhal-
tung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei 
von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstössen oder Irrtümern ist. Darüber hinaus 
ist der Stiftungsrat für die Auswahl und die Anwendung sachgemässer Rechnungslegungsmetho-
den sowie die Vornahme angemessener Schätzungen verantwortlich. 
 
Verantwortung der Revisionsstelle 
 
Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prüfung ein Prüfungsurteil über die Jahresrech-
nung abzugeben. Wir haben unsere Prüfung in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Ge-
setz und den Schweizer Prüfungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die 
Prüfung so zu planen und durchzuführen, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jah-
resrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist. 
 
Eine Prüfung beinhaltet die Durchführung von Prüfungshandlungen zur Erlangung von Prüfungs-
nachweisen für die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansätze und sonstigen Angaben. Die 
Auswahl der Prüfungshandlungen liegt im pflichtgemässen Ermessen des Prüfers. Dies schliesst 
eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von 
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die den Umständen entsprechenden Prüfungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prü-
fungsurteil über die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzugeben. Die Prüfung umfasst 
zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der 
Plausibilität der vorgenommenen Schätzungen sowie eine Würdigung der Gesamtdarstellung der 
Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise eine 
ausreichende und angemessene Grundlage für unser Prüfungsurteil bilden. 
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Prüfungsurteil 
 
Nach unserer Beurteilung vermittelt die Jahresrechnung für das am 31. Dezember 2015 abge-
schlossene Geschäftsjahr ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermö-
gens-, Finanz- und Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 und entspricht dem 
schweizerischen Gesetz und der Stiftungsurkunde sowie den Reglementen. 
 
Sonstiger Sachverhalt 
 
Die Jahresrechnung der HUMANITAS Stiftung für das am 31. Dezember 2014 abgeschlossene 
Geschäftsjahr wurde von einer anderen Revisionsstelle geprüft, die am 12. Mai 2015 ein nicht 
modifiziertes Prüfungsurteil zu diesem Abschluss abgegeben hat. 
 
Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften 
 
Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung gemäss Revisionsauf-
sichtsgesetz (RAG) und die Unabhängigkeit (Art. 83b Abs. 3 ZGB in Verbindung mit Art. 728 OR) 
erfüllen und keine mit unserer Unabhängigkeit nicht vereinbaren Sachverhalte vorliegen. 
 
Im Rahmen unserer Prüfung gemäss Art. 83b Abs. 3 ZGB in Verbindung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 
OR und dem Schweizer Prüfungsstandard 890 haben wir festgestellt, dass ein gemäss den Vorga-
ben des Stiftungsrates ausgestaltetes internes Kontrollsystem für die Aufstellung der Jahresrech-
nung für die bezogen auf die Stiftung wesentlichen Prozesse Hauptbuch/Abschluss, Investitionen 
und IT teilweise nicht schriftlich dokumentiert ist. 
 
Nach unserer Beurteilung existiert mit Ausnahme des im vorstehenden Absatz dargelegten Sach-
verhalts ein gemäss den Vorgaben des Stiftungsrates ausgestaltetes internes Kontrollsystem für 
die Aufstellung der Jahresrechnung. 
 
Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen. 
 
Capol & Partner AG 

 
Hans Ulrich Wehrli 
Revisionsexperte 
 
Chur, 28. April 2016 / 10 
 
Beilage: 
- Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung über die Verände-

rung des Kapitals und Anhang) 



Sie arbeiten seit 2013 in der Holzwerkstatt der 
Humanitas Stiftung als ausgebildeter Schreiner 
und Gruppenleiter. Wie sind Sie zur Humanitas 
Stiftung gekommen?
Ich	habe	durch	den	Zivildienst	die	Werkstatt	und	den	
Beruf	des	Arbeitsagogen	kennengelernt.	Nach	einer	
gemeinsamen Übergangsphase habe ich im letzten 
Mai	die	Nachfolge	von	Lieni	Schuler	angetreten,	da	er	
pensioniert wurde.

Wie sieht bei Ihnen eine Arbeitswoche aus? Was 
beinhaltet Ihre Arbeit, was sind Ihre Aufgaben 
und Ziele?
Ich	betreue	unsere	Kunden,	nehme	ihre	Aufträge	
entgegen	und	bereite	deren	Ausführung	vor:	
Material bestellen, Abläufe planen, Hilfsmittel erstel-
len	usw.	Dann	teile	ich	den	Klienten	einen	Auftrag	
zu oder einen einzelnen Arbeitsschritt, mit dem Ziel, 
sie	oder	ihn	so	weit	wie	möglich	zu	fördern	und	zu	
fordern.	In	der	Entwicklungsplanung	werden	hierfür	
Ziele	festgelegt	und	jährlich	überprüft.

Weitere	Aufgaben	sind	die	Entwicklung	und	Herstel- 
lung	von	Eigenprodukten,	die	Optimierung	unserer	
Holzwerkstatt,	kleinere	Reparaturen	und	Adminis- 
tratives.

Arbeitsagogik im Fokus
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Was fasziniert Sie an Ihrem Beruf und an Ihrer Aufgabe? Was ist Ihnen wichtig 
in Ihrer Arbeit?
Für	mich	ist	es	eine	einmalige	Mischung	aus	der	Zusammenarbeit	mit	spannenden	
Menschen	und	der	Ausübung	eines	schönen	Handwerks.	Ausserdem	ist	mein	Alltag	sehr	
abwechslungsreich.
Wichtig	ist	mir,	unseren	Klienten	eine	sinnvolle	und	interessante	Arbeit	zu	bieten,	an	der	sie	
wachsen	können.

Nebst Ihrer abgeschlossenen Berufsausbildung zum Schreiner stehen Sie kurz vor dem 
Abschluss Ihrer Zusatzausbildung zum Arbeitsagogen. Was hat sich für Sie dadurch 
verändert, und was hat Sie dazu bewogen, diese Zusatzausbildung zu absolvieren?
Ich	denke,	dass	mich	diese	Ausbildung	erst	befähigt,	meine	vielfältigen	Aufgaben	zu	erfül-
len; sie	gibt	mir	die	theoretische	Basis	zu	meiner	täglichen	Arbeit.	Auch	bekommen	wir	viel	
praktisches	Rüstzeug	mit,	z.B.	bezüglich	Marketing,	Kommunikationstechniken,	Führung	usw. 
Ausserdem	lernen	wir,	uns	und	unsere	Haltung	auch	immer	wieder	zu	reflektieren.

Arbeitsagogik im Fokus

Spannende
Menschen und

schönes	
Handwerk

Wer sind Ihre Klienten, und was ist Ihre Arbeit? Was können diese bei Ihnen lernen und 
erfahren? Bieten Sie auch Ausbildungen an?
Unsere	Klienten	sind	Menschen	mit	einer	geistigen,	psychischen	oder	mehrfachen	Behin-
derung.	Wir	arbeiten	vorwiegend	im	Holzindustriebereich	und	produzieren	z.B.	Weinkistchen	
und	Einwegpaletten.	Wir	stellen	aber	auch	Eigenprodukte	her	wie	Spiele,	Racletteöfeli	usw.	
Je	nach	persönlichen	Möglichkeiten	üben	unsere	Klienten	die	verschiedensten	Tätigkeiten	
aus,	von	einfachen	Handarbeiten	bis	zu	relativ	komplizierten	Maschinenarbeiten.	

Zurzeit	bieten	wir	noch	keine	Ausbildungen	an.	Nach	der	Pensionierung	meines	jetzigen	
Kollegen	Ernst	Sutter	bekomme	ich	im	Frühling	2016	mit	Rachel	Tobler	eine	neue	Kollegin	
für	unsere	Co-Gruppenleitung.	Das	wird	noch	eine	gewisse	Einarbeitungs-	und	Angewöh-
nungszeit	von	uns	beiden	benötigen.	Wenn	wir	aber	bereit	sind,	würden	wir	uns	freuen,	
künftig	Lehrlinge	auszubilden.
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Dienstleistungen für 
Industrie,Gewerbe und Handel

Wir	verpacken	und	konfektionieren	Artikel	aller	Art.	
Ob	ein-,	ab-,	aus-	oder	umpacken	–	wir	arbeiten	zuverlässig	und	schnell.	

•	Schüttgüter
•	Aktionsverpackungen	
•	Montagesets

Verpacken

Humanitas bietet alle Dienstleistungen eines modernen Lettershops: 
stempeln,	frankieren,	etikettieren,	falzen,	kuvertieren,	zusammentragen,	
heften,	lochen,	sortieren,	Postaufgabe.

•	Mailings	und	Massenversände	
•	Ordner	bestücken
•	Karten

Mailings & Ausrüsten

Outsourcing für Win-win-Situationen  
Humanitas	Arbeiten	beschäftigt	Persönlichkeiten	mit	Beeinträchtigungen.	Begleitet	von	erfahrenen	Fachleuten,	
leisten	sie	Tag	für	Tag	Qualitätsarbeit.	Unsere	Kunden	schätzen	unsere	Vielseitigkeit,	Zuverlässigkeit	und	Termintreue.	
Wir	schätzen	die	Zusammenarbeit.	So	finden	Menschen	mit	Handicap	im	Arbeitsleben	ihren	Platz:	
Eine	Win-win-Situation,	die	allen	dient!	

Unsere Stärken
•	Wir	erbringen	professionelle	Leistungen	nach	Ihren	Zielvorgaben
•	Wir	kümmern	uns	um	die	Lagerhaltung,	Verpackung,	Logistik
•	Wir	entlasten	Sie	bei	der	Beschaffung	von	Handelsprodukten

Unser	Betriebsleiter	Arbeiten,	Rico	Huber,	erteilt	Ihnen	gerne	genauere	Auskunft. 

Telefon: 044 728 80 90 | E-Mail: arbeiten@humanitashorgen.ch



Besuchen	Sie	unseren	Werkstatt-Laden	in	Horgen.	Hier	finden	Sie	eine	vielfältige	
Auswahl	an	handgefertigten	Geschenk-	und	Gebrauchsartikeln.	

Öffnungszeiten:
MO–FR	 9.00	–	17.00	Uhr
MI	 9.00	–	18.30	Uhr	

Werkstatt-Laden Humanitas

Setzen	Sie	auf	die	richtige	Karte	–	liebevoll	für	Sie	gefertigt

Bei	uns	finden	Sie	für	jeden	Anlass	das	Passende,	sei	dies	für	ein	Dankeschön,	für	Jubiläen,	
Geburtstags-	oder	Weihnachtskarten.	Gerne	fertigen	wir	für	Sie	auf	individuellen	Wunsch	
Ihre	Karte	in	Klein-	oder	Grossserien	an.	Wir	beraten	Sie	gerne	per	Telefon	oder	persönlich.
Telefon: 043 244 13 93, ateliers@humanitashorgen.ch
 

Karten aus unseren Ateliers

Setzen	Sie	Ihre	Ressourcen	dort	ein,	wo	Ihr	Know-how	gebraucht	wird.	Wir	erledigen	
den	Rest.	Unsere	Montageteams	agieren	flexibel	auf	Ihre	Wünsche	und	Vorstellungen.

•	Teilmontage,	Endmontage,	Demontage
•	Elektrotechnik,	Elektronik,	Elektromontage
•	Klebe-	und	Verbindungstechnik
•	Konfektionierung	von	Kabeln	und	Steckern

In	der	Holzwerkstatt	produzieren	wir	Einwegpalette	und	Holzkisten	in	allen	Formen	und	Grössen.	
Zudem	erledigen	wir	Schreinerarbeit	in	kleineren	oder	grösseren	Serien	auf	individuellen	Wunsch.

•	Weinkisten	1–12 Flaschen
•	Geschenkkisten	und	Holz-Etuis
•	Transportkisten	und	Holzpalette
•	Holzartikel	und	-spiele

Fantasievoll	und	kreativ	fertigen	wir	Geschenkartikel	oder	Give-aways	mit	einer	
individuellen	Note	an.	Hier	wird	gewebt,	genäht,	gestickt	und	gedruckt.	

•	Taschen	und	Etuis	aus	verschiedensten	Materialien	
•	Geschenkartikel	und	Mitbringsel
•	Geschirrtücher,	Pfannenuntersetzer

Montage & Konfektionierung

Holzwerkstatt

Textilwerkstatt
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JUNI
11.06. Wohnhausfest	in	Rüschlikon Für	Freunde,	Gönner,	Einwohner	und	Einwohnerinnen,	

Bewohner und Bewohnerinnen
25.06. – 01.07. Gruppenferien	Terrazza In	Gontenschwil/AG

JULI
03.07. – 08.07. Gruppenferien Halma Im	Deggenhauser	Tal	am	Bodensee	(D)	

04.07. – 07.07. Projekt-	und	Weiterbildungswoche		 Für	die	Betreuten	der	Ateliers
«mit	Freude	etwas	Neues	lernen»

AUGUST
08.08. – 19.08. Gruppenferien	Reithy In	Landschlacht	/TG

27.08. Musikfest	im	Humanitas	Zelt Öffentlicher	Anlass	mit	Spiel	und	Spass	und

musikalisch-kulinarischen	Leckerbissen

28.08. Ökum.	Gottesdient	im	Humanitas	Zelt Mit	Harmonie	Helvetia	Horgen	und	Theatergruppe	Humanitas
29.08. – 03.09. Gruppenferien Domino In	Wildhaus,	Toggenburg

SEPTEMBER
02.09. Personalfest	für	alle	Mitarbeitenden		 Im Landgasthof Halbinsel Au

und freiwilligen HelferInnen

10.09. – 17.09. Gruppenferien Castello In	Seengen/AG	

21.09. Besuchstag in den Ateliers Für	Angehörige	und	gesetzl.	Vertretungen

24.09. Herbstmarkt	in	Horgen Herzlich	willkommen!	
29.08. Gruppenferien Domino In	Landschlacht	/TG

OKTOBER
15.10. – 29.10. Gruppenferien Bellevue In	Werthenstein/LU

DEZEMBER
10.12. Adventszauber im Humanitas Zelt Zauber	und	Zauberhaftes	mit	Geschichten,	Marktständen,	

Lagerfeuer	und	kulinarischen	Leckerbissen

FEBRUAR
28.02. Informationsveranstaltung Für	Angehörige	und	gesetzl.	Vertretungen

Ref.	Kirchgemeindehaus	Horgen

MÄRZ
03.03. Bunter	Fasnachtsball	mit	Guggenmusik Im	Speisesaal	Wohnheim	Horgen

Agenda 2016/17
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Sie finden uns im November und Dezember 
an verschiedenen Weihnachtsmärkten.
Details erfahren Sie auf unserer Website: 
www.humanitashorgen.ch
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Sie finden uns im November und Dezember 
an verschiedenen Weihnachtsmärkten.
Details erfahren Sie auf unserer Website: 
www.humanitashorgen.ch
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Spendenkonto
HUMANITAS	Stiftung
8810 Horgen
Konto 80-149776-2
IBAN CH43 0900 0000 8014 9776 2

Spenden

Mehr Lebensqualität für Menschen 
mit Behinderung 
Mit Ihrer Spende leisten Sie wertvolle Unterstützung. Herzlichen Dank!
 
Die	Humanitas	Stiftung	bietet	Menschen	mit	einer	leichten	bis	schweren	kognitiven	Beeinträchtigung	und	Mehr-
fachbeeinträchtigung	rund	80	Wohnplätze	und	120	Arbeits-	und	Beschäftigungsplätze	im	geschützten	Rahmen	an.	

Als	 Nonprofit-Organisation	 gehört	 es	 zu	 den	 Aufgaben	 der	 Humanitas	 Stiftung,	 bedarfsgerechte	 Angebote	 zu	
schaffen	und	zu	erhalten,	welche	die	Lebensqualität	unserer	Mitmenschen	mit	Behinderung	verbessert.	

Dies	ist	immer	wieder	auch	eine	finanzielle	Herausforderung,	denn	die	Beiträge	der	Kantone	und	Sozialversicherun-
gen	decken	den	alltäglichen	Grundbedarf,	nicht	aber	zusätzliche	Investitionen,	welche	für	die	Verbesserung	der	
Lebenslage unserer Mitmenschen mit Behinderung anfallen. Die Humanitas Stiftung ist deshalb laufend auf Spen-
den angewiesen.

Wir	danken	herzlich	allen	Firmen,	Privaten,	Kirchgemeinden,	Vereinen	und	Gönnerstiftungen,	welche	uns	mit	ihrer	
Spende	für	die	Realisierung	von:

•	 Projekten	für	Infrastruktur,	Einrichtung	und	Mobilität	(passende	Wohnbedingungen,	Vielzahl	von	benötigten		
	 Hilfsmitteln	und	Spezialausrüstungen)
•	 erlebnisorientierten	Projekten	für	Schwerstbehinderte	(Walderleben,	Reiten,	Begegnung	mit	Tieren)
•	 Kulturprojekten	/	kulturellen	Aktivitäten	(Theater,	Musik,	Auftritte	und	Ausstellungen)
•	 besonderen	Freizeitanlässen	und	Ferien

unterstützt	und	vieles	überhaupt	erst	möglich	gemacht	haben.	

Herzlichen	Dank	auch	für	die	Zeitspenden	unserer	 freiwilligen	Helfenden,	 für	 ihr	Engagement	 in	der	Betreuung,	 
und dem Lions Club Zimmerberg, welcher mit Herz und vielen Händen mit dem Betrieb der Festwirtschaft an un-
serem	traditionellen	jährlichen	«Musigfäscht»	für	Speis	und	Trank	unserer	Gäste	besorgt	ist.
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HUMANITAS Wohnen
Reithystrasse	3,	8810	Horgen
043 244 13 00
wohnheim@humanitashorgen.ch

HUMANITAS Stiftung
Zugerstrasse	53/55,	8810	Horgen
044 725 02 07
info@humanitashorgen.ch

HUMANITAS Wohnen
Bahnhofstrasse	92/92a,	8803	Rüschlikon
043 388 24 24
wohnhaus@humanitashorgen.ch

HUMANITAS Arbeiten
Zugerstrasse	53/55,	8810	Horgen
044 728 80 90
arbeiten@humanitashorgen.ch

HUMANITAS Ateliers
Reithystrasse	9,	8810	Horgen
043 244 13 80
ateliers@humanitashorgen.ch

Spendenkonto
HUMANITAS	Stiftung
8810 Horgen
Konto 80-149776-2
IBAN CH43 0900 0000 8014 9776 2



HUMANITAS Stiftung
Zugerstrasse 53/55 I 8810 Horgen I 044 725 02 07 I info@humanitashorgen.ch I www.humanitashorgen.ch


