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In der Humanitas Stiftung in Horgen bieten 
wir Erwachsenen mit einer Behinderung 
ein vielfältiges und durchlässiges Wohn-, 
Arbeits- und Bildungsangebot.
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Im Zentrum unseres Handelns stehen die Begleitung und Förderung der Klientinnen und Klienten 
auf dem Weg zu einem möglichst selbstbestimmten und sinnstiftenden Wohn- und Arbeitsalltag.

Die Arbeits- und Ausbildungsmöglichkeiten in unserer Stiftung richten sich an intern und extern wohnende 
Personen. Der Arbeitsalltag wird individuell nach Interesse und Fähigkeiten der Mitarbeitenden gestaltet. 
Abwechslungsreiche Tätigkeiten, fachliche Betreuung und zweckmässig eingerichtete Arbeitsplätze bieten ein 
professionelles Arbeitsumfeld.

Individueller
Arbeitsalltag 
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Individueller
Arbeitsalltag 

Vielfältige Arbeitsbereiche
Unsere Werkstätten erbringen vielfältige Dienstleistungen für Industrie, Gewerbe und Handel. Insgesamt 
bieten wir rund 65 Arbeitsplätze an. Begleitet von Fachpersonen, Arbeits- und Sozialpädagogen leisten die 
Mitarbeitenden in den verschiedenen Bereichen täglich Qualitätsarbeit. 

Die HUMANITAS Stiftung bietet vielfältige Arbeitsbereiche an:
	 Holzbearbeitung von A bis Z 
	 Textiles Werken und Gestalten 
	 Industrielle Fertigung
	 Konfektionierungs- und Verpackungsarbeiten in Klein- und Gross-Serien 
	 Hauswirtschaftliche Tätigkeiten in den Bereichen Gastronomie, Hotellerie und Betriebswartung 
	 Garten- und Umgebungsarbeiten

Agogisches Konzept 
Die individuellen Fähigkeiten, Neigungen und Interessen der Mitarbeitenden dienen als Grundlage für 
die persönliche Entwicklungsplanung. Diese wird gemeinsam erarbeitet und mit Unterstützung des Fach-
personals umgesetzt. Die Entwicklung von Kompetenzen, der Selbständigkeit, der Ich-Stärkung und der 
Zufriedenheit stehen im Mittelpunkt.



In unseren Werkstätten wird täglich 
Qualitätsarbeit für Industrie, Gewerbe 
und Handel geleistet.
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Abwechslungsreiche
Arbeit
Interessen, Neigungen und Eignungen sind massgebende Orien-
tierungspunkte für den Einsatz unserer Mitarbeitenden in einem 
unserer vielseitigen Arbeitsbereiche.

Flexible Arbeitszeitmodelle 
Bei der Festlegung der individuellen wöchentlichen Arbeitszeit 
werden Möglichkeiten und Grenzen der Behinderung wie auch der 
Arbeitswegbewältigung angemessen berücksichtigt. Auf diesen 
Grundlagen wird die individuelle durchschnittliche wöchentliche 
Arbeitszeit gemeinsam vereinbart.

Ergonomie am Arbeitsplatz 
Unsere Arbeitsplätze sind so eingerichtet, dass Sie auf die Selb- 
ständigkeit und das Wohlbefinden einen positiven Effekt erzielen. 
Wir legen zum Beispiel grossen Wert auf die Ergonomie am Arbeits- 
platz. Für besondere Bedürfnisse finden wir passende Lösungen.
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Abwechslungsreiche
Arbeit

Praxisausbildung
für junge Erwachsene
Im Auftrag der Invalidenversicherung stellen wir jährlich 1 bis 2 
Ausbildungsplätze für junge Erwachsene mit besonderem Betreu-
ungsbedarf zur Verfügung.  

Die Praxisausbildung nach INSOS* ist vorwiegend auf das Erlernen 
und Ausführen einfacher, praktischer Tätigkeiten ausgerichtet 
und dauert 1 bis 2 Jahre. Sie dient der Vorbereitung auf eine 
Hilfstätigkeit in der freien Wirtschaft oder in einem geschützten 
Arbeitsumfeld. 

Der Lehrabschluss erfolgt mit einem Fähigkeitszeugnis, einem 
Kompetenznachweis und einem Lehrzeugnis nach INSOS. 
Die Praxisausbildung ermöglicht den Übertritt in berufliche  
Grundausbildungen mit eidgenössischem Attest (EBA).

* 	 Nationaler Branchenverband der Institutionen für Menschen mit Behinderung



Erproben und 
Erfahrungen sammeln
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Für junge Menschen, die vor ihrem Eintritt ins Berufsleben stehen, bieten wir die Möglichkeit, ein 
Berufsfindungsjahr zu absolvieren. In dieser Zeit können Einblicke in verschiedene Arbeitsbereiche und 
Tätigkeiten gewonnen werden.

Die gesammelten Erfahrungen bilden eine wichtige Grundlage, um Neigungen und Interessen zu erkennen 
und persönliche wie berufsorientierte Voraussetzungen gezielt zu stärken und weiterzuentwickeln.

Berufsfindungsjahr 
in der Humanitas Stiftung   



freundschaftliches und kollegiales Arbeitsklima
sinnstiftende Arbeit, abgestimmt auf Interessen und Fähigkeiten 
Arbeitseinsatz in verschiedenen Tätigkeitsbereichen
flexible Arbeitszeiten gemäss individuellen Voraussetzungen
fachliche und menschliche Unterstützung und Begleitung durch 
ausgebildetes Fachpersonal
zentrale Lage in Bahnhofsnähe
sehr gute Erschliessung mit dem öffentlichen Verkehr

Möchten Sie mehr über unsere Arbeits- und Ausbildungs- 
plätze erfahren, dann kontaktieren Sie uns bitte für ein 
persönliches Gespräch.

Rico Huber
Werkstattleiter

Ressourcen erkennen, Kompetenzen entwickeln und die Selb- 
ständigkeit fördern stehen im Mittelpunkt unseres Denkens 
und Handelns. 

Das macht Arbeit und Bildung in der Humanitas Stiftung 
besonders attraktiv:

Unser
 Plus



HUMANITAS Stiftung
Arbeiten I Zugerstrasse 53/55 I 8810 Horgen I 044 728 80 90  
arbeiten@humanitashorgen.ch I www.humanitashorgen.ch


